
 

>> Le 14 NOVEMBRE  2011 
L’Adapei des Pyrénées-Atlantiques Organise au Palais Beaumont à PAU 

 La 1ére Cérémonie, en Aquitaine, de  
Remise des Attestations Descriptives de Compétences pour les 

travailleurs d’ESAT1.  
Ce jeudi 17 novembre 2011 de 13h30 à 17h. 

 L’Adapei 64 est inscrite depuis de nombreuses années dans une dynamique 
« AAAccccccooommmpppaaagggnnneeerrr   pppooouuurrr   iiinnnsssééérrreeerrr  ». Nous nous appuyons sur les concepts qui mettent en 
évidence la Valorisation des Rôles Sociaux (VRS) & la Valorisation des Rôles Professionnels 
(VRP). 
 
 Dans le prolongement de cette démarche, nous avons œuvré pour accompagner 
nos travailleurs d’ESAT,  afin qu’ils puissent découvrir & développer au mieux leurs 
compétences en essayant de « RRReeennndddrrreee   pppooossssssiiibbbllleee   tttooouuusss   llleeesss   pppooossssssiiibbbllleeesss ».  
Nous avons recherché sur le territoire national d’autres expériences similaires à la nôtre pour 
parfaire nos approches. Nous avons décidé de rejoindre le dispositif DDDiiiffffffééérrreeennnttt   &&&   
CCCooommmpppéééttteeennnttt   initié en Bretagne (ARESAT2). 
 Ici nous parlons de Reconnaissance des Acquis et de l’Expérience (RAE)  et non de 
Validation des Acquis d’Expérience (VAE). Cette approche s’appuie sur les référentiels 
métiers de droit commun  Ce qui permet de reconnaître les compétences mises en œuvre 
par les travailleurs Handicapés, quel que soit leur niveau de performance. Nos 
partenaires dans ce projet sont l’Education Nationale et le Ministère de l’Agriculture qui ont 
accueilli notre démarche avec intérêt et participent activement. 
Durant cette cérémonie de rrreeecccooonnnnnnaaaiiissssssaaannnccceee,,, 7722  ttrraavvaaiilllleeuurrss  dd’’EESSAATT  eett  JJeeuunneess  dd’’IIMMEE33  &&  
IITTEEPP44 vont se voir remettre leur Attestation de compétences. Ces personnes ont été 
accompagnées par leurs moniteurs. Ils sont aujourd’hui une trentaine à être formés à cette 
démarche.   
Ce dispositif s’appuie sur une idée simple, celle de regarder ces personnes comme 
capables et non pas uniquement comme porteuses de handicaps. Rappelons que si les 
outils sont importants, nos changements de postures et de culture des établissements sont 
essentiels. Il s’agit pour ces travailleurs d’avoir un droit au travail et surtout le 
droit de penser leur travail. 
Aujourd’hui 12 régions de France essaiment cette démarche de Reconnaissance et de 
développement des compétences.     
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1 ESAT Etablissement et Service d’Aide par le Travail. 
2 ARESAT - Association régionale des Esat de Bretagne 
3 IME Institut Médico Educatif 
4 ITEP Instituts Educatifs, Thérapeutiques et Pédagogiques 


