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Être tuteur au sein de mon ESAT 
 
 
Dans le cadre de l’accueil de nouveaux travailleurs d’ESAT, il est nécessaire de structurer le rôle de tuteur afin de 

garantir une intégration réussie. Le tuteur joue un rôle clé dans la transmission des savoirs et des repères, notamment 

dans un environnement professionnel spécifique comme celui d’un ESAT 

 
 
 

 Objectifs 

A l’issue de cette formation, le stagiaire sera en 
mesure de : 

▪ Comprendre ce qu’est le tutorat, ses enjeux, son 
importance 

▪ Identifier son rôle et ses responsabilités en tant 
que tuteur  

▪ Acquérir des repères pour accueillir et intégrer un 
tutoré 

▪ Donner du sens à son environnement 
professionnel (organisation, règles, hiérarchie, 
etc.). 

▪ Identifier les modes de communication adaptés  
 
 

 Public 

▪ Ouvriers ESAT 

 
 

 Pré-requis 

▪ Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nombre de stagiaires 

▪ 12 personnes maximum 

 

 Durée 

▪ 12 heures (2 journées consécutives) 

 
 

 Méthodes et moyens 
pédagogiques 
▪ Alternance d'apports théoriques, 

méthodologiques et pratiques  
 

▪ Retours d’expériences des participants 
 

▪ Mises en situation et jeux de rôle  

 

 

 Evaluation des acquis 
▪ Quiz en fin de formation  
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Contenu de la formation  
 
 

 

Jour 1 : Qu’est-ce qu’un tuteur ?   
 

 Le rôle du tuteur au sein de l’ESAT 

▪ Identifier les enjeux du tutorat 

▪ Repérer le rôle du tuteur et ses responsabilités 

▪ Identifier ses motivations 

▪ Identifier les limites  

 

Accueillir et intégrer un nouvel arrivant 

▪ Rôle des acteurs de l’ESAT (ressources)  

▪ Conditions de réussite d’un bon accueil 

▪ Procédures et outils existants à mobiliser 

▪ Communication adaptée  

▪ Se positionner comme tuteur dans son 

environnement 

 

Travailler en équipe 

▪ Développer des comportements adaptés : 

écoute, empathie, affirmation 

 

 

Jour 2 : Comment je transmets ? 
 

Transmettre son savoir-faire  

▪ Préparer et structurer la transmission de 

savoirs  

▪ Utiliser une communication efficace  

▪ Intégrer la posture de tuteur bienveillante 

▪ Développer sa capacité à évaluer avec 

bienveillance  

 

Coconstruire le bilan de stage 

 

 
 
 
 
 

 
 

Intervenant(s) 
 
Myriam CAPDEVILLE 
Monitrice d’atelier ESAT de l’Adapei des 
Pyrénées-Atlantiques 
 
Benjamin BORDES  
Chargé de coordination au sein d’un ESAT de 
l’Adapei des Pyrénées-Atlantiques  
 

Tarifs 
• Individuel : nous consulter 

• Groupe : nous consulter  
 

Dates 
• 30-31/03/2026 

 

Modalités et délais 
d’accès 
• Sur inscription, nous contacter 
 

Lieu 
• Centre de Formation et de Recherche 

Adapei des Pyrénées-Atlantiques  

• Ou dans vos locaux 
 

Accès aux personnes en 
situation de handicap 
 
Pour toute précision sur cette formation, 
contacter notre référent handicap 
(coordonnées bas de page) 

 


